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Dienos veiklos centro darbuotojų kompetencijų tobulinimo poreikio 

 apklausa (2026 m.) 

 

Į apklausą atsakė 27 DVC darbuotojai. 

1. Man svarbu nuolat mokytis ir tobulinti savo žinias: 

 

2. Savarankiškai ieškau sau aktualių mokymų temų: 

 

3. Dalyvauju tik darbdavio organizuojamuose mokymuose: 

 



2 
 

4. Man patogu dalyvauti kontaktiniuose mokymuose: 

 

5. Man patogu dalyvauti nuotoliniuose mokymuose: 

 

6. Man svarbu, kad mokymai būtų praktiški ir pritaikomi kasdieniam darbui: 
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7. Kasdienėje veikloje susiduriu su situacijomis, kuriose trūksta žinių ir įgūdžių: 

 

8. Darbe pasitaiko emociškai sudėtingų situacijų, su kuriomis ne visada lengva 

susitvarkyti: 

 

9. Labiausiai norėčiau patobulinti šias (bendrąsias) kompetencijas (galima 

pasirinkti nedaugiau 3 variantus): 
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10. Labiausiai norėčiau patobulinti savo profesines kompetencijas: 

 Darbas su lankytojais ir pagalba jiems 

 Problemų sprendimo. 

 Komunikacijos su paslaugų gavėjais srityje. 

 Planavimas. 

 Komandinio darbo. 

 Susipažinti su naujovėmis. 

 Trūksta žinių dirbant su asmenimis turinčiais proto negalią 

 Bendravimas su paslaugų gavėjais, turėjusiais priklausomybių. 

 Užimtumo įvairumo/naujų galimybių klientams. 

 Kompiuterinio raštingumo. 

 Gebėjimo atlikti intervenciją.  

 Gebėjimo veikti savarankiškai. 

 Nustatyti ir nusistatyti ribas. 

 Laiko planavimo. 

 BP slaugytojos. 

 Kaip valdyti konfliktines situacijas, iškilusias tarp paslaugos gavėjų. 

 Bendraujamoji ir emocinė kompetencija. 

 Motyvavimo metodų.  

 Naujų darbo organizavimo ir bendravimo metodų. 

 Norėčiau mokymų, kuriuose gaučiau naujų, praktiškai klientams pritaikomų 

metodų. 

 Dokumentų rengimo. 

 Anglų kalba. 

 Komunikacija. 


