Dienos veiklos centro
Darbo apmokéjimo sistemos priedas

Pareiginio atlyginimo kQ‘e‘ﬁCient,o minimalis - maksimals dydziai 2026 m.

»

Eil.

Minimalaus koeficiento didinimas

Pareigybiy Pareigybés Minimalus deél Maksimalus
Nr. | lygiai pavadinimas pareiginés Socialiniy Kvalifikacinés pareiginés
algos paslaugy kategorijos . algos
koeficientas srities koeficientas
darbuotojy
21 proc.
1. | VIII lygis | Direktorius [-15%
1,29 1,56 II1-20% 3,98
111 - 30% . '
2. VII lygis | Direktoriaus
pavaduotojas 1,04 ne ne
tkio reikalams 3,14
(A2)
3. VIlygis | Vyr. buhalteris 0,76 ne ne 2,07
(A2)
Vyr. socialinis 0,76 0,919 [-15% 2,07
darbuotojas Profesiné sajunga -20%
(A2) I1-20%
Profesiné sajunga II-
25%
111 - 30%
4. Vlygis | Ukio dalies 0,76 ne ne 207
vedéjas
(A2)
5. IV lygis | Administratorius 0,76 ne ne 2,07
(A2)
Socialinis 0,76 0,919 [-15% 2,07
darbuotojas Profesiné sgjunga II-
(A2) 20%
II1-20%
Profesiné sgjunga II-
25%
111 - 30%..
Uzimtumo 0,76 0,919 ne 2,07
specialistas
(A2)
Jaunimo 0,76 ne ne 2,07
darbuotojas
(A2)
6. Il lygis | Kineziterapeutas 0,76 ne ne 2,07
(A2)
Bendrosios 0,73 ne ne 1,91
praktikos
slaugytojas (B)
7. I lygis Individualios 0,71 0,859 ne 1,751
priezitiros
darbuotojas
©
Jaunimo 0,71 ne ne 1,751
darbuotojas
©
8. Ilygis | Valytojas (D) MMA - MMA | MMA MMA




