
                                                                                                                                                             

Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų 

Veiklos vertinimo tvarkos aprašo priedas 

 

_____________DIENOS VEIKLOS CENTRO_______________ 

 

_________DIREKTORĖS BIRUTĖS VISKONTIENĖS_ 

_______________Atestacija - Trečioji  kvalifikacinė   kategorija_  

_____________________(prilyginama  aukščiausiai kvalifikacinei kategorijai)_________ 
 

2025 METŲ UŽDUOTYS,  SIEKTINI REZULTATAI IR JŲ VERTINIMO RODIKLIAI 

 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai  

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais vadovaudamasis 

vadovas vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

2.1.  Tobulinti  biudžetinės 

įstaigos  veiklos ir teikiamų 

paslaugų kokybę 

Teikiamos: 

*dienos socialinės globos ir 

trumpalaikės socialinės 

globos paslaugos  Kretingos 

miesto ir rajono neįgaliesiems 

nuo 18 m. Dienos veiklos 

centre ir Salantų padalinyje; 

*Prevencinių  paslaugų  

teikimas Kretingos atvirame  

jaunimo  centre  ir  

Mobiliame  darbe  su  

jaunimu.  

*Socialinių  dirbtuvių  veiklos  

vykdymas. 

Teikiamų socialinių paslaugų  

įstaigos padaliniuose rodikliai 

2025-12-31 d.:  

1.Klientų skaičius dienos 

socialinėje, ne mažiau kaip 40 

klientų per dieną (Dienos 

veiklos centre ir padalinyje 

kartu) pagal patvirtintas 

licencijuotas vietas; 

2.Klientų skaičius trumpalaikėje 

socialinėje globoje, ne mažiau 

kaip 6 klientai per parą pagal 

patvirtintas licencijuotas vietas; 

3.Socializacijos  vykdymas 

sudarant  galimybes  

neįgaliesiems  dalyvauti  

renginiuose; 

4.Jaunimo  užimtumo  veiklos  

organizavimas  ir  vykdymas  

Kretingos atvirame  jaunimo  

centre  ir  Mobiliame  darbe  su  

jaunimu; 

5. Socialinių  dirbtuvių  veiklos  

vykdymas.  

6.Darbuotojų kvalifikacijos 

kėlimas: 

Socialinio  darbo  specialistams 

ir  jaunimo  darbuotojams  ne 

mažiau kaip 16 ak. val. per 

metus socialinio  darbo  krypties  

mokymų  ir  8  ak.  val.  

grupinės supervizijos; 

administracijos darbuotojams 

pagal jų veiklos specifiką, ne 



mažiau kaip 8 ak. val. per 

metus; 

jaunimo  darbuotojams 

papildomi  mokymai  darbo  su  

jaunimu aktualiomis temomis. 

2.2. Tobulinti darbuotojų darbo 

sąlygas vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos aktualiais teisės 

aktais 

Įgyvendinti  Lietuvos 

Respublikos teisės aktų 

reikalavimus pagal jų 

galiojimus ir pakeitimus.  

 

 

 

 

Siekti  įstaigos socialinių 
paslaugų  neįgaliesiems  ir  
prevencinių paslaugų 
jaunimui teikimo 
kokybiškumo,  su darbuotojais 
kartu planuoti  kompetencijų  
kėlimo  reikalingus  mokymus,  
metines veiklos užduotis, 
siektinus rezultatus ir jų 
vertinimo rodiklius iki 2025-
01-31. 
Reguliariai  peržiūrėti ir esant 
LR įstatymų pasikeitimams 
koreguoti  vidaus dokumentus 
susijusius su įstaigos veikla.   
Bendradarbiauti  su  Kretingos  
rajono  savivaldybės 
administracijos  socialinės  
paramos  skyriaus  vedėja  ir  
jaunimo  koordinatore  
aktualiais  vykdomų  veiklų  
klausimais. 

2.3. Tobulinti savo profesinę 

kompetenciją  

Kvalifikacijos kėlimas 

dalyvaujant  mokymuose, 

konferencijose, seminaruose  

Kvalifikacijos kėlimą 

liudijančių dokumentų datos ir  

numeriai, įgytos kompetencijos.  

Dalyvavimas mokymuose ar 

konferencijose ne mažiau kaip 

16 ak. val. per 2025 metus  

socialinio  darbo ir  

kompetencijų  tobulinimo  

srityje  ir 4  ak. val.  

supervizijos. 

2.4.  Ekonomiška įstaigos 

veikla, vykdomos socialinės 

veiklos visapusis tobulinimas  

pritraukiant papildomas lėšas, 

tarpinstitucinis 

bendradarbiavimas, gerosios 

patirties sklaida, socialinių 

paslaugų prestižo kėlimas  

Kretingos rajone  

Tiesioginė  ekonomiška 

įstaigos veikla, projektinės 

veiklos per įvairius fondus 

vykdymas pritraukiant 

papildomas lėšas, įstaigos 

aplinkos gerinimas. 

Finansiniai įstaigos veiklos 

rodikliai iki 2025-12-31 dienos, 

teigiami rodikliai, įsiskolinimų  

neturėjimas. 

Papildomai gautas finansavimas  

socialinės veiklos vykdymui: 

pritrauktos lėšos iš  projektinio  

finansavimo, ne mažiau kaip 2 

projektai. 

Įstaigos gerosios patirties 

sklaidos renginiai, ne mažiau 

kaip 1 per einamuosius metus. 
 



3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinės veiklos užduotys gali būti neįvykdytos 

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju) 

3.1. Žmogiškieji faktoriai, teisės aktų pasikeitimai; 
3.2. Žmogiškieji faktoriai, teisės aktų pasikeitimai; 
3.3. Žmogiškieji faktoriai, teisės aktų pasikeitimai; 
3.4. Žmogiškieji faktoriai, teisės aktų pasikeitimai. 
 

II SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR PASIŪLYMAI, 

KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJĄ 

 

4. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

4.1. Darbuotojas įvykdė visas ir viršijo kai kurias sutartas metines veiklos 

užduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius 
Labai gerai ☐ 

4.2. Darbuotojas iš esmės įvykdė sutartas metines veiklos užduotis pagal 

nustatytus vertinimo rodiklius  
Gerai ☐ 

4.3. Darbuotojas įvykdė tik kai kurias sutartas metines veiklos užduotis 

pagal nustatytus vertinimo rodiklius  
Patenkinamai ☐ 

4.4. Darbuotojas neįvykdė metinių veiklos užduočių pagal nustatytus 

vertinimo rodiklius 
Nepatenkinamai ☐ 

 

5. Pasiūlymai, kaip tobulinti kvalifikaciją 

(nurodoma, kokie mokymai (konkrečiai) siūlomi darbuotojui) 

5.1. 

5.2.  

 

III SKYRIUS 

PASTABOS 

 

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinimą, jo eigą): 

____________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 

_____________________________________ _____________ _________________ 
(vertinančiojo asmens pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė) 

 

 

___________________________________ _____________ _________________ 
(darbuotojo pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė) 

 

 

 

Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais bei pastabomis susipažinau ir sutinku / nesutinku: 
(kas nereikalinga, išbraukti) 

 

 


