Dienos veiklos centro socialinio darbo specialisty (socialiniy darbuotojy,
uzimtumo specialisty, individualios prieziiros darbuotojy) apklausos
rezultatai (2023 m.)

Atsaké: 13 asmeny.

1. JUsy organizacija veikia pagal atvirumo, skaidrumo ir bendradarbiavimo model;
(administracija reguliariai keiciasi informacija su darbuotojais, vadovavimo politika atvira ir
skaidri, vyrauja Zzmogiski rySiai tarp vadovo ir darbuotojy, vadovas rodo aukstg morale).

38% Sutinku

@ 28% Sutinku
15% Nezinau @ 31% Nesutinku
@ 15% Nezinau
® 15% Kita

31% Nesutinku

2. Darbuotojai turi aiSky supratimg apie savo organizacijos veikimo principus ir struktlirg
(organizacijoje yra reglamentuoti ir reguliaris visy skyriy/padaliniy susirinkimai, darbuotojai
gauna iSsamias finansinés, veiklos ataskaitas, Zino ir supranta organizacijos misijg, vizija,
gauna naujausig informacijg i$ ,pirmy ldpy®).

8% Kita

@ 652% Sutinku
@ 23% Nesutinku

23% Nesutinku / © 8% NeZinau
g @ 5% Kita

62% Sutinku

3. Jusy organizacijos vadovybé intensyviai didina darbuotojy supratimg apie darbo kokybe
(padeda darbuotojams taikyti gerasias praktikas, pazinti naujus darbo metodus ir sutvirtina
jy profesinj identitetg, skatina tobuléti).



15% NeZinau

@ 54% Sutinku
@ 23% Kita
54% Sutinku ® 15% Nezinau
‘o Nesulnku
@ 5% Nesutink

23% Kita

Jasy organizacija - tai gerai suderinta ir veiksmingai veikianti komanda (socialinio darbo
komanda, turi bendrg tikslg ir pasitiki vienas kitu, nori dirbti kartu, mokytis vienas is kito,
gerbia vienas kitg ir profesionaliai dalijasi darbo uzduotis).

15% Nezinau

@ 54% Sutinku
o Rila

@ 23% Kit

54% Sutinku ® 15% Nezinau

@ 3% Nesutinku

23% Kita

Jus organizacijoje esate patenkinti savo atliekamu darbu (vyrauja geras vidinis
mikroklimatas, aukStas darbo organizavimo ir darbuotojy motyvavimo lygis).

38% Sutinku
@ 338% Sutinku

@ 31% NeZinau
@ 15% Nesutinku
® 15% Kita

31% NeZinau

Vadovavimo jusy organizacijai principai atitinka SiuolaikiSkg vadovavimg ( vadovas
pasizymi pazangiu mastymu ir dalykiSkais (praktiSkais) sprendimais, geba rasti su visais
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darbuotojais bendrg kalbg, nuosekliai iSaiSkina, ko i§ pavaldiniy nori ir kokio atlygio jie gali
tikétis, atlike darbg taip, kaip reikalaujama).

15% NezZinau

31% Sutinku

@ 31% Sutinku
® 31% Kita

23% Nesutinku @ 23% Nesutinku
@ 15% NeZinau

31% Kita

7. Vadovas organizacijoje uzima lyderio pozicijg (geba kurti glaudzius rySius su savo
komanda, turi darbuotojy pasitikejimg, nuolat tobulina save vadybos ir lyderystés srityse yra
karybiSkas priimti sprendimus).

@ 46% Sutinku
46% Sutinku @ 31% Nesutinku
@ 15% Kita

@ 5% NeZinau

31% Nesutinku

8. Organizacijoje jdiegta pazangi motyvavimo sistema (karjeros ir tobuléjimo galimybés,
palankus darbo klimatas, galimybé dalyvauti sprendimy priémime, vykdomas nuolatinis
materialus ir nematerialus darbuotojy skatinimas).

@ 54% Sutinku
® 31% Kita

54% Sufinku ® 8% Nesutink
@ 5% NeZinau

31% Kita




9. Jusy organizacijoje kiekvienas darbuotojas jaucCiasi saugus ir lygiavertis (jvairiose darbo
situacijose kiekvienas dalijasi atsakomybe, kritinése situacijose vadovas atsisako
dominavimo ir priima konstruktyvius sprendimus, kurie leidzia sumazinti darbuotojy nerimo
ir jtampos blsenas).

31% NeZinau

@ 31% NeZinau
@ 31% Sutinku

® 31% Kita

@ 3% Nesutinku

31% Kila

31% Sutinku

10.JUs dirbate SiuolaikiSkoje ir progresyvioje jstaigoje, patenkinancioje jisy profesinius tikslus (
jstaigai vadovaujama pazangiai, skaidriai, taikant naujausius vadybos modelius, skatinant
nuolat tobuléti, o vadovas pats rodo pavyzdj, darbuotojai jauciasi tikros komandos dalimi ir
gali realizuoti savo sumanymus ir bati saugas ir tikri dél pagalbos i$ administracijos).

@ 46% Sutinku
@ 23% Nesutinku
® 23% Kita

\ @ 3% Nezinau
23% Nesutinku \

46% Sutinku




